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SKAB FREMTIDENS
ARBEJDSPLADS SAMMEN

Skal vi hjeelpe jer med at facilitere dialogen eller igangsaette aktiviteter,
sa | bliver kleedt godt pa til fremtiden?

Den teknologiske udvikling gar staerkt, og med hele 4 generationer pa
arbejdsmarkedet pa samme tid kan det skabe friktion og frustration.

“Verden er ikke af lave.
Den er blot ved
at blive lavet!”
Skal du veere med?

Det kan vendes til en styrke, hvis vi anerkender og vaerdsaetter
forskellighederne, og skaber miljger der aktivt fremmer samarbejdet
pa tvaers.

Tag hul pa dialogen med en faciliteret workshop
Sammen underseger Vi, hvad der ligger af muligheder eller udfordringer
i jeres organisation. Vi kan dykke ned i emner som:

e generationsforskelle og diversitet
* selvledelse

e fleksible arbejdsmodeller

* trivsel og sundhedsfremme

* teknologi og Al

* baeredygtighed

e 0g etisk ledelse mv.

Som facilitator hjeelper vi jer med at:
Holde fokus pa det vigtigste: Vi hjaelper jer med at styre processen, sa dialogen bliver
pa emnet og opmaerksomheden ikke stikker af.

Traeffe holdbare beslutninger: Med jeres falles involvering er det nemmere at traeffe
beslutninger, som | kan arbejde videre med bagefter.

Finde konkrete handlingspunkter: Viden, ideer og handlepunkter opsamles, vurderes
og prioriteres.

Sikre at alle deltager pa lige fod: Processen er en holdindsats, hvor alle bidrager og selv
de stille stemmer aktiveres. Talerummet styres af facilitatoren.

I bliver respektfuldt udfordret pa jeres tanker, holdninger og perspektiver

Alles holdning og oplevelser har en vaerdi. Det handler ikke om at fa ret, men i hgjere
grad om at fa indsigt, og dermed mulighed for at flytte vores faelles opmaerksomhed
derhen hvor det giver mest fremtidig veerdi for organisationen og jeres medarbejdere.

Nysgerrig pa proces facilitering af jeres fremtid? =¥
Alle aktiviteter tager afsaet i de g faktorer Fa svar pa dine spergsmal pa tlf. 51519863 E



